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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, atribuye a los poderes publicos regionales
promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; y remover |os obstacul os que impidan o dificulten su plenitud.

En virtud de este mandato, la Ley 3/1986, de 16 de abril, de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha, organiz6 € Sistema Publico de Servicios Sociales. Propugné una linea de maxima
descentralizacion, considerando al municipio como la unidad basica de servicios sociaes, en
beneficio de la eficacia en las actuaciones y de la mayor participacion de |os ciudadanos.

Introdujo criterios de unidad, globalidad y coherencia, configurandose, de este modo, € conjunto de
actuaciones tendentes ala prevencion, tratamiento y eliminacion de las causas que conducen ala
marginacion e inadaptacion social.

En desarrollo de estaLey e Plan Cuatrienal de Servicios Sociales, hizo posible la creacion de
recursos sociales generales y especializados con capacidad para dar respuestas cada vez mas
completas alas diferentes necesidades detectadas.

Posteriormente el Plan Regional de Solidaridad articul 6 €l conjunto coordinado de ayudas publicas
para atender |as necesidades béasi cas de | os ciudadanos de nuestra region.

El desarrollo de este sistema ha posibilitado por un lado, € acercamiento de los Servicios Sociales a
todos | os ciudadanos de nuestra Regién, con independencia del medio urbano o rural en donde
desarrollan su vida, y por otro, ha hecho posible la atencién de sus necesidades desde su propia
realidad, adecuando alas mismas, las acciones concretas que se desarrollan desde |os Servicios
Sociaes. Este Sistema de Proteccion ha permitido a muchos mayores envejecer en sus casas, en su
entorno familiar; a muchos nifios en situacion de desproteccion abandonar |os grandes Centrosy vivir
en familia o en pequeias unidades convivenciales que reproducen el ambiente familiar, y através de
la prevencion, evitar situaciones de abandono; a muchas personas con discapacidad €l acceso ala
formacion profesional y larehabilitacion social, incluso a puestos de trabajo que hasta hace poco eran
inalcanzables para ellos y se han hecho mas accesibles |os puebl os para quienes no podian usarlos
con autonomia. El Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres ha permitido una mayor
incorporacion al mercado laboral y ala educacion, en condiciones de igualdad y una mayor
participacion en lavida publica, de tal manera que sera dificil o imposible €l retorno avigjas formas
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de desigual dad.

El propio desenvolvimiento de nuestro sistema de Servicios Sociales ha permitido un mejor
conocimiento, cada vez mas cercano de larealidad, y una prevencion més adecuada de |os problemas.
Las investigaciones de las Ciencias Sociales nos ayudan a conocer, a veces con cierta anticipacion,
las nuevas formas que la desigualdad y la marginacion adoptan en cada momento. Simulténeamente
conocemos la posicion cambiante con que la mayoria de los ciudadanos viven este problema,
pudiendo afirmar que en determinadas situaciones de desarrollo econdGmico, no se acepta éticamente
la existencia de bolsas de exclusion social 0 marginacion.Se tiene la conviccion de que la sociedad
cuenta con los medios necesarios para erradicarlas,sin embargo, cominmente, se rechazan aguellas
acciones de promocion que no exigen alos usuarios unaincorporacion activay esforzada por
abandonar su situacion.

En nuestros dias se concibe dificilmente una vision localista de | os problemas sociales: el
conocimiento directo y actualizado de todo lo que sucede en el mundo, nos hace sentir mas cercanos
alos problemas algjados en la geografia. Por otra parte la creciente presencia entre nosotros de
ciudadanos de otros paises, que buscan aqui formas de vida inal canzables en sus paises de origen, nos
hacen presentes problemas a los que es dificil sentirnos ajenos.

Este acercamiento a los problemas sociales nos lleva areconocer que el fortalecimiento de la
cohesion socia en Castilla-La Mancha pasa por €l fomento de la solidaridad con las personas més
necesitadas y el respeto ala dignidad humana, que forma parte de los derechos fundamentales,
constituyendo |a base de nuestro Ordenamiento Juridico y del Derecho Comunitario.

El principio de solidaridad precisa de la promocion de medidas de accion positiva dirigidas a aquellos
ciudadanos en situacion de desventaja social que faciliten su libre desarrollo y plena participacion en
la sociedad en condiciones de igualdad. Para la promocién de laigualdad de oportunidades entre
aguellos colectivos como mujeres, menores, personas discapacitadas y personas mayores, debe
hacerse propiciando el acceso alos recursos socialesy promoviendo su desarrollo integral,
garantizando €l respeto a su identidad diferencial mediante planes integral es de accion positiva.

Lamujer ha experimentado un cambio sustancial en su papel tradicional en la sociedad de Castilla-La
Mancha, ello manifiestala necesidad de seguir trabajando en medidas que permitan cambios
culturales en el reparto de papeles en lafamilia desde |a corresponsabilidad y |a colaboracion entre
hombresy mujeres.

Laatencién alainfancia debe apoyarse en aquellas medidas de accion positiva que tiendan a
mantener alos nifios y nifias en su propiafamilia, asi como alarecuperacion de la convivencia
familiar, afacilitarles el acceso a recursos sociales aternativos que hagan posible su desarrollo
integral.

La rehabilitacion de personas discapacitadas debe |levarse a cabo através de actuaciones que
permitan laintegracion econdémicay social, tal y como se recoge en la Carta Social Europea sobre €



derecho de las personas con discapacidad a laformacion profesional y ala rehabilitacién profesional
y socidl.

La atencidn alas personas mayores debe afrontarse de unaformaintegral que nos permita garantizar
el derecho aunacalidad de vida digna durante la vejez.

El lema «envejecer en casa», se constituye en el objetivo fundamental en la politicade alojamiento y
convivencia de las personas mayores, através del fomento de la permanencia en su entorno familiar y
social y de lapromocion de la participacion activa en lacomunidad, en especial en defensa de sus
derechos.

L os procesos de exclusion socia en el marco internaciona se han incrementado en el Gltimo decenio,
debido entre otras causas a la evolucion del mercado de trabajo y en particular, al aumento del
desempleo de larga duracion y alos cambios en la concepcion de lafamilia con procesos de conflicto
convivencia y de incremento de familias monoparentales o de personas solas.

Es preciso acompariar |as politicas estructurales con politicas de integracion socia para asi adaptarlas
alas diferentes dimensiones que caracterizan la exclusion, lo cual implica asociar alas diversas
formas de ayuda econémica medidas encaminadas a laintegracion personal, social y laboral de las
personas af ectadas, facilitando las prestaciones econdémicas necesarias para vivir conforme ala
dignidad humana a aquellas personas que precisen de apoyo no solo econdmico, sino de atencion
individualizada de los Servicios Sociales que garanticen su insercion social.

Con no menos urgencia, consideramos necesario el fomento de actuaciones en apoyo alos
ciudadanos del tercer mundo que permitan favorecer su desarrollo socio-econdémico para contribuir a
la disminucion de las injusticias sociales, sin que ello suponga ingerencia en 10s asuntos internos de
dichos paises, con estafinalidad se regulala Cooperacién Internacional através de ayudas de carécter
humanitario, que permitan €l desarrollo de proyectos para satisfacer las necesidades basicas de los
ciudadanos en | os paises subdesarrollados.

LaLey de Solidaridad, pretende configurar un sistema de atencion integral alos colectivos méas
desfavorecidos, desde la estructura creada por la Ley 3/1986, de 16 de abril, de Servicios Sociaes de
Cadtilla-La Mancha, intenta complementar el marco de Proteccion Social en nuestraregion. Por €llo,
aborda las politicas de accion positiva que a traves de Planes Integral es den respuestas globales alas
necesidades de |os colectivos en desventaja social, desde una perspectiva personal, respetando la
realidad diferencial de cadaindividuo o grupo,pero atendiendo la problematica social desde la
integracion de las politicas que inciden en lavida, para alcanzar los maximos niveles de igualdad de
oportunidades de todos |os ciudadanos de nuestra region.

LaLey aborda el problema de la exclusion social desde una vision cualitativa mas que cuantitativa,
pues la exclusion no se define por la suma de sus contenidos, sino por la ausencia de elementos que
se estiman béasicos y esenciales para considerar humanay socia mente aceptable una determinada
situacion. Comporta, por tanto, la referencia a una opinién publica cambiante al mismo ritmo que



evoluciona el grado de bienestar medio de cada comunidad. Laexclusion socia tiene un componente
objetivable, visible através de los niveles de renta, de la calidad del habitat, de la posesion de bienes
determinados..., pero sobre todo viene determinada por una actitud subjetiva caracterizada por la
pasividad, la ausencia de autoestima, la falta de formacion, informacion y ladificultad para salir de
esa situacion.

El comun denominador socia de laexclusion suele ser €l paro. Puede afirmarse que si bien no todos
los parados son excluidos, todos los excluidos son parados. De ahi que la Ley entienda que el acceso
al trabajo, alaactividad laboral, alaformacion ocupacional, es un paso imprescindible para que las
personas confien en si mismas, obtengan €l aprecio socia y tengan concienciade ser Utilesala
comunidad en laque viven.

Finalmente, la Ley considerala exclusion, no de forma univoca en todos |os ambitos, sino con las
caracteristicas propias de cada problema personal y de las formas de vida de cada colectivo y de cada
comunidad. En este sentido se inclina por €l trabgjo social individua y por la coordinacion de
actuaciones con las Administraciones Publicas, especialmente con las Corporaciones Locales,
buscando el maximo de adecuacion a cadarealidad, alas peculiaridades de cada municipioy la
utilizacion y aprovechamiento de todos | os recursos existentes.

LaLey de Solidaridad establece un sistema coordinado de desarrollo de Politicas integrales en las que
se plantean acciones globales dirigidas a alcanzar 1os maximos niveles de igualdad de oportunidades
para las personas, familias y colectivos en situacion de desventgja social, alavez que regula
Instrumentos puntuales dirigidos a las personas y familias en estado de necesidad que no pueden
obtener bienes semejantes por si mismos ni conseguirlos del sistema publico de la Seguridad Social.
LaLey establece una serie de Programas cuyo desarrollo exige la necesidad de una auténtica
investigacion socia y de acompafiamiento personal del profesional, convirtiendose asi €l informe o
diagnéstico social en el elemento clave parael tratamiento de los problemas, consagrando lafigura
del Acuerdo individual en el que no sdlo se disefia el itinerario de insercion del beneficiario y su
familia, sino que éste se compromete a participar de forma activa en el proceso de autosuperacion.

Por todo €llo, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aprueba |a presente Ley para
promover el derecho de ciudadania, laigualdad de oportunidades y laintegracion social de todoslos
ciudadanos en Castilla-La Mancha.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.
Lapresente Ley tiene por objeto:

-Promover en Castilla-La Mancha laigualdad de oportunidades de los ciudadanos en situacion de
desventaja socia através de medidas de accidn positiva que faciliten € desarrollo personal y la plena
participacion de todos |los ciudadanos en la sociedad en condiciones de igualdad.

-Facilitar a aguellos ciudadanos castellano-manchegos que no tengan atendidas sus necesidades



basicas un minimo de recursos, comprometiéndose éstos para ello a participar en |as actividades
definidas como necesarias para su insercion personal, socia y laboral.

-Apoyar las acciones de Cooperacion Internacional de caracter humanitario que faciliten la cobertura
de las necesidades béasicas de | os ciudadanos en situacion de pobreza'y promuevan el desarrollo
endogeno de | os paises menos desarrollados.

-Garantizar €l gercicio de latutela de menores y adultos incapacitados para velar por sus derechos.
Articulo 2. Criterios de actuacion.

L as actuaciones que se desarrollen en cumplimiento de la presente Ley, para promover € principio de
igualdad de oportunidades de |os colectivos alos que va dirigida, se regiran por los siguientes
criterios:

a) Laigualdad de oportunidades en el acceso alos recursos sociales, promoviendo el desarrollo
integral de las personasy colectivos sociales mas desfavorecidos y garantizando €l respeto a su
identidad diferencial, mediante planes integrales y actuaciones de accidén positiva.

b) Favorecer y facilitar |la atencion de las necesidades basicas y €l gercicio de los derechos sociales a
aquellos ciudadanos gque por causas gjenas a su voluntad sufren procesos de marginacion o exclusion
social.

c) Facilitar las actuaciones integrales en favor de las personas, familias y colectivos ante sus
necesidades sociales, desde laglobalidad y |a eficacia, todo ello através de la coordinacion entre las
Instituciones publicasy privadas.

d) Prevenir lamarginacion y laexclusion social.

€) Potenciar laimplicacion social por medio del desarrollo de medidas de responsabilidad publicay
social que promuevan la solidaridad entre las instituciones y los ciudadanos y de éstos entre si.

TITULOI

Dela solidaridad con los ciudadanos de Castilla-L a Mancha para promover laigualdad de
oportunidades

CAPITULO |
Dela solidaridad con las mujeres
Articulo 3. Principiosrectores.

Lapoliticaen favor de las mujeres de Castilla-La Mancha se regira por |os siguientes principios:



1.° Promover laigualdad de tratamiento y de oportunidades en el marco del principio constitucional
deigualdad legal entre hombresy mujeres.

2.° Garantizar lainformacion y el asesoramiento especifico paralas mujeres como medio de acceder
sin discriminacion atodos los ambitos de la vida social.

3.° Promover laintegracion socio-laboral, principa mente de las mujeres que se encuentran en
situacion de desventaja social.

4.° Facilitar la atencion especializada alas mujeres en situacion de riesgo.

5.° Potenciar la utilizacion de los recursos sociales de su entorno, especialmente alas mujeres mas
desfavorecidas por procesos de marginacion.

6.° Favorecer e movimiento asociativo de las mujeres para el conocimiento y defensa de sus
derechos.

7.° Sensibilizar ala opinion publica sobre la corresponsabilidad socia en los fendmenos de exclusion
de las mujeres.

Articulo 4. Programas Especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos en € articulo anterior se desarrollaran los
siguientes Programas Especificos:

a) Programa de incorporacion de lamujer al trabajo.

b) Programa de integracion para mujeres en situacion de desventaja social.

c) Programa de sensibilizacion de la sociedad y apoyo ala participacion socia de las mujeres.
Articulo 5. Programa deincor poraciéon dela mujer al trabajo.

Para desarrollar el Programa de incorporacion de lamujer al trabajo se llevarén a cabo las siguientes
medidas:

a) Actuaciones dirigidas a una mayor cualificacion y formacion profesional que contribuyan a
disminuir la segregacion en el mercado laboral y tiendan aeliminar las barreras culturales en el
mundo empresarial.

b) Medidas que hagan posible lareconciliacion entre lavidalaboral y familiar, para hacer compatible
su horario laboral con el tiempo de atencion a su familia.



c¢) Formacién educativa dirigida a mujeres adultas con carencias formativas basicas.
Articulo 6. Programa deintegracion de mujeresen situacion de desventaja social.

El Programa de integracion de mujeres en situacion de desventaja social desarrollara las siguientes
actuaciones:

a) Promocion de unared de informacion y asesoramiento especifico que contribuya a favorecer la
autonomia personal, €l acceso alos recursos socialesy la participacion en lavida comunitaria de las
Mmuj eres.

b) Desarrollo de estrategias parala prevencion de situaciones de marginacion de las mujeres.

c) Ampliacion de lared de centros de alojamiento temporal para mujeres que sufren violencia
familiar.

d) Apoyo psicolégico que contribuya alograr la autoestimay autonomia personal.

€) Actuaciones encaminadas ala sensibilizacion de los profesionales cuyo trabajo tiene relacion con
mujeres que sufren violenciafamiliar.

Articulo 7. Sensibilizacion de la sociedad y apoyo a la participacion social de las mujeres.

Lasensibilizacion de la sociedad que posibilite laigualdad de oportunidades en lavidafamiliar y
social sellevara a cabo por medio de campaiias que fomenten los val ores de corresponsabilidad
familiar entre hombresy mujeres, la cual permita el reparto de tareas en lavida publicay privada.

CAPITULOIII
Dela solidaridad con los menores
Articulo 8. Ambito de aplicacion personal.

Conforme ala Convencion de los Derechos de los nifios, y alos efectos de esta L ey, se entiende por
menor toda persona gue no ha alcanzado la mayoria de edad.

Articulo 9. Principiosrectores.
Serdn principios rectores que orientaran la politica de atencion de los menores:

1.° Garantizar los derechos individuales y colectivos de todos |os menores, tal y como se reconoce en
la Constitucion Espafiola, en la Convencion de los Derechos del nifio y en las Recomendaciones del
Consgjo de Europa en Infancia.



2.° Laprimaciadel interés genera de los menores, sobre cualquier otro interés legitimo, interpretando
las limitaciones a su capacidad de obrar de formarestrictiva.

3.2 Lapromocion de las condiciones necesarias para que la responsabilidad de los padres o tutores en
el efectivo cumplimiento de sus obligaciones para con sus hijos, pueda realizarse adecuadamente.

4.° Garantizar la accion protectora de la Administracion para aquellos menores gue se encuentren en
situacion de desamparo.

5.° Promover que los menoresy sus familias puedan participar activamente en la resolucion de sus
conflictos.

6.° Potenciar |a participacion plena en cualquier actividad de tipo cultural, social, artistica o recreativa
de su entorno, de acuerdo a su desarrollo personal y evolutivo.

7.° Impulsar laimplicacion y participacion de la sociedad en las iniciativas de atencion a menores.
Articulo 10. Delos programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos en € articulo anterior se desarrollaran los
siguientes Programas especificos.

a) Atencion de menores en su familia para favorecer su desarrollo integral y autonomia personal.

b) La atencion de los menores que no puedan permanecer en su propiafamilia, ya sea por su
inexistencia o por el inadecuado g ercicio de los deberes de proteccion de los padres o tutores.

c) Accesibilidad de los menores con problemas de integracion alos recursos sociales.

d) Lainsercion socio-familiar y laboral de menores en situacion de alto riesgo o infractores.
€) Sensibilizacion de la sociedad sobre la problemaética especifica de |os menores.

Articulo 11. Atencion de los menores en su familia.

Parala adecuada atencién de los menores en su familia se llevaran a cabo las siguientes medidas de
accion positiva:

a) Medidas de apoyo y capacitacion alafamilia en aquellas habilidades de competencia parental que
permitan la convivencia de |os menores en su nucleo familiar de origen o con otros miembros de su
familia.

b) Medidas para prevenir situaciones de negligencia, abandono o violenciafisica o psiquica contralos
menores.



¢) Medidas encaminadas a la creacién de recursos socio-educativos gue permitan compensar las
desigualdades de los grupos més desfavorecidos socialmente y facilitar laincorporacion al mundo
laboral de sus padres o tutores.

Articulo 12. Atencion delos menores en familias alter nativas.

Parala atencion de los menores que no puedan permanecer en su propiafamilia se desarrollaran las
siguientes medidas:

a) Medidas dirigidas a la busgueday formacion de familias alternativas para la incorporacion del
menor a nucleos de convivencia familiar.

b) Medidas encaminadas a la creacion y potenciacion de pequefias unidades de convivencia que
permitan laintegracion de los menores.

c) Medidas destinadas a garantizar la cobertura de las necesidades basicas y formativas de aguellos
mayores de 18 afios sobre |os cuales se ha g ercido alguna actuacion protectora por parte de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, hasta conseguir su integracion social y laboral.

Articulo 13. Accesibilidad de los menores a los recur sos sociales.

Para hacer posible laintegracién social de los menores con problemas se desarrollaran medidas
encaminadas a favorecer su educacion, formacion ocupacional y atencidn socio-sanitaria, asi como €l
acceso alosrecursos de ocio y tiempo libre.

Articulo 14. Insercidn social de los menores.

Para garantizar lainsercion de los menores en conflicto social y de los infractores, se desarrollaran
medidas dirigidas a:

a) La prevencion de conductas antisociales que eviten la reincidencia de menores infractores,
ofreciendo alternativas que posibiliten su integracion.

b) Garantizar €l caracter educativo de las medidas a g ecutar por la Comunidad Autonoma,
promoviendo actividades que permitan e desarrollo de las medidas en medio abierto y de trabajo en
beneficio de la comunidad.

c) Lacoordinacion con e Poder Judicial, promoviendo la especializacion de los agentes implicados.
Articulo 15. Sensibilizacion de la sociedad.

La sensibilizacion de la sociedad sobre la problematica especifica de los menores, se desarrollaraa
través de actuaciones encaminadas a lainformacion y concienciacion de la misma, para propiciar su



implicacion, participacion y corresponsabilidad en la problemaética concreta, asi como en las
respuestas que se articulen.

CAPITULO I11
Dela solidaridad con per sonas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
Articulo 16. Principios rectores.

La politicaen favor de las personas con discapacidad debera establ ecerse de acuerdo alos siguientes
principios:

1.° La garantia de una calidad de vida digna, basada en €l respeto y afirmacion de los derechos y
libertades personales.

2.° Lapromocion del desarrollo personal y € estilo de vida independiente.
3.2 Lapromocion de su insercion social atraves del acceso al trabgjo.

4.° Laaccesibilidad a entorno fisico y social.

5.° Laparticipacion plenay activa en la comunidad.

6.°© Compensar sus desventgjas através de la promocion de las medidas especificas de rehabilitacion,
apoyo Yy tratamiento.

7.°Velar por los derechos de | as personas con discapacidad.
Articulo 17. Programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos en €l articulo anterior se desarrollaran los
siguientes Programas especificos.

a) Fomento de |a autonomia personal.

b) Lainsercion laboral.

c) La participacion socia activa.

d) Laaccesibilidad al medio fisico y social.

Articulo 18. Fomento de la autonomia personal y estilo de vida independiente de las per sonas
con discapacidad.



El Programa de autonomia personal se desarrollara através de las siguientes medidas de accion
positiva:

a) Actuaciones gue faciliten los aprendizajes necesarios para favorecer el nivel de independencia
social suficiente que les permita acceder a los recursos normales de la comunidad.

b) Medidas de apoyo, asesoramiento y formacion alas familias, para dotarlas de |os conocimientos y
aptitudes necesarios que ayuden a fomento de la autonomia personal de las personas con
discapacidad.

¢) Sensibilizacion ala comunidad sobre medidas de actuacion que potencien un estilo de vida
independiente de |as personas con discapaci dad.

d) Potenciacion del acceso alas ayudas técnicas y alos recursos de alojamiento necesarios,para
alcanzar el mayor grado de autonomia personal.

€) Promocion de actividades orientadas a la permanencia en la comunidad y en su entorno familiar,
de | as personas con discapacidad.

Articulo 19. Insercion laboral delas personas con discapacidad.
El Programa de insercion laboral se desarrollara através de | as siguientes medidas de accion positiva:

a) Medidas dirigidas a la formacion bésica profesiona paralas personas con discapacidad que
responda alas exigencias del mercado laboral.

b) Actuaciones encaminadas a establecer entre los diversos recursos existentes una dinamica que
facilite el acceso a nivel de empleo mas integrador, para cada persona con discapacidad.Primando la
integracion laboral através del empleo ordinario en sus diversas modalidades.

c) Actuaciones de apoyo a férmulas puente de empleo paralas personas con discapacidad, asi como
la adaptacion de los puestos de trabajo.

Articulo 20. I nsercién social y participacion de las per sonas con discapacidad.
El Programade insercion social y participacion desarrollaralas siguientes medidas de accion positiva:

a) Actividades de fomento de laautoestimay el protagonismo socia de las personas con
discapacidad, modificando estereotipos, actitudes y comportamientos que obstaculizan la plena
integracion socia de las personas con discapacidad.

b) Promocién de actividades que permitan el acceso de las personas con discapacidad alos programas
de ocio, culturales y deportivos de la comunidad.



c) Medidas dirigidas a posibilitar la participacion activa de las personas con discapacidad en lavida
de su comunidad y especial mente en la defensa de sus derechos.

Articulo 21. Accesibilidad en el medio fisicoy social de las personas con discapacidad.

El desarrollo del Programa de accesibilidad en el medio fisico y socia seredizaraen el marco dela
Ley 1/1994, de 24 de mayo, de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras en Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV
Dela solidaridad con las per sonas mayor es
Articulo 22. Principiosrectores.

Lapoliticaen favor de las personas mayores debera establ ecerse de acuerdo alos siguientes
principios rectores:

1.° El derecho a una calidad de vida digna durante la vejez.

2.° Abordar laintervencion con las personas mayores de unaformaintegral, considerando una vision
multidisciplinar y multisectorial de sus necesidades.

3.2 Coordinacion efectivay real entre las diferentes Administraciones, especialmente de la Sanitariay
la de Servicios Sociales, que responda a planteamiento multisectorial considerado.

4.° Contemplar la politica de atencién alos mayores basada en los principios de normalizacion e
integracion.

5.° Envegjecer en casa como objetivo fundamental en la politica de convivencia de |as personas
mayores.

6.° Promocion de la participacion activa de las personas mayores en la vida de su comunidad,y
especial mente en la defensa de sus derechos y gestion de los recursos propios.

7.° Garantizar |a proteccion juridica de nuestros mayores incapacitados.
Articulo 23. Programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos en € articulo anterior se desarrollaran los
siguientes Programas especificos:

a) De proteccion socia de la persona mayor.

b) De alojamiento y convivencia de las personas mayores.



c) De integracion socia y participacion.
Articulo 24. Proteccion social de las per sonas mayor es.
El desarrollo de los Programas de proteccion socia se realizard atraveés de las siguientes medidas:

a) Actividades que promuevan la atencion a las personas mayores através de lared basica de
servicios sociales y del sistema de prestaciones.

b) Medidas que faciliten la accesibilidad al medio social alos mayores, asi como su movilidad en €.
Articulo 25. Apoyo al alojamiento y convivencia de las per sonas mayor es.

El Programa de alojamiento y convivencia de las personas mayores se llevara a cabo através de las
siguientes medidas:

a) Medidas destinadas a promover la permanencia en su domicilio habitual de las personas mayores,
mediante el fomento de su autonomia personal y de lamejora en las condiciones de habitabilidad de
su vivienda.

b) Apoyo alas familias que habitualmente conviven con sus mayores, a traves de programas de
asesoramiento y formacion, asi como programas de al ojamiento temporal .

¢) Desarrollo de un sistema complementario de servicios de apoyo a las personas mayores que
permanecen en sus domicilios, fomentando |os centros de dia, el servicio de ayudaadomicilio, la
teleasistenciay las estancias temporales en centros de atencion especializada.

d) Articulacion de unared de aojamiento alternativo para aguellas personas que |o necesiten,
mediante viviendas tuteladas o residencias, orientadas principa mente a personas con grave deterioro
fisico o psiquico.

Articulo 26. Promocion de la integracion social y participacion de las per sonas mayor es.

Para desarrollar el Programa de integracion socia y participacion se articularén las siguientes
medidas:

a) Actuaciones dirigidas aimpulsar la consideracion de lajubilacion como etapa activa en la que los
mayores permanecen integrados en su comunidad participando en el desarrollo de actividades de
carécter social, formativo y cultural.

b) Apoyo al asociacionismo de las personas mayores para aumentar su capacidad de autogestion, de
resolucion de problemas y de defensa de sus derechos.



¢) Impulso de la participacion de los mayores en la comunidad y en los érganos de representacion
social.

d) Incentivacion de las actividades de formacion permanente del mayor.
€) Fomento de la corresponsabilidad a través de iniciativas en beneficio de su comunidad.
CAPITULOV
Delosinstrumentos de planificacion y g ecucion de las medidas de accién positiva
Articulo 27. Planificacion.

L as medidas de accion positiva dirigidas a facilitar laigualdad de oportunidades de los ciudadanos de
Castilla-La Mancha, podran desarrollarse a través de Planes Integral es.

Articulo 28. Contenido.

1. Estos Planes Integrales articularan el conjunto de medidas a desarrollar por las Administraciones
competentes desde la corresponsabilidad con lainiciativa socia. Tendran carécter interdepartamental
y contendran los principios orientadores de politica social, la priorizacion de necesidades y objetivos,
|as actuaciones a desarrollar, asi como |os mecanismos de coordinacion entre las distintas
Administracionesy colaboracion de éstas con la sociedad civil.

2. Asimismo los Planes podran contemplar los 6rganos de participacion, que con caracter consultivo
y asesor, se consideren més adecuados.

Articulo 29. De las subvenciones a per sonasy familias para la integracion familiar, la
autonomia personal y funcional y alojamiento alter nativo.

1. Para apoyar las medidas de accion positiva, contempladas en |os capitul os anteriores, dirigidas a
promover laintegracion familiar, |a autonomia personal y funcional, la atencion especializada en
Centros, asi como la atencion en a ojamientos alternativos de menores, mayoresy personas con
discapacidad, se desarrollard un Programa de subvenciones.

2. Estas subvenciones tendran caracter complementario y subsidiario de cualquier otra prestacion
establ ecida por la Administracion Publica con la misma finalidad, dejando de percibirse cuando los
beneficiarios, obtuvieran prestaciones semejantes alas previstas por esta Ley.

3. Reglamentariamente se determinara su régimen juridico y los criterios de acceso de los
beneficiarios.

Articulo 30. Dela prestacion delos servicios sociales residenciales.



1. Laprestacion de los servicios sociales de carécter residencial por parte de la Junta de Comunidades
no tendra carécter gratuito. Su cuantia serd establecida de conformidad con laLey de Tasasy Precios
Publicos de Castilla-La Manchay normativa que la desarrolle.

2. Las personas que carezcan de | os recursos suficientes para abonar € importe tendran derecho, enla
formay condiciones que reglamentariamente se determinen, ala exencion total o parcial del coste
efectivo de la plaza que ocupen.

Articulo 31. Del contrato de alojamiento.

1. Reglamentariamente, dentro del ambito competencial de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, seregulara el contrato de alojamiento en los establ ecimientos residencia es dependientes de
lamisma, asi como de otras entidades publicas de laregion. Dicharegulacion, se extendera al
régimen de garantias que deban prestar 10s usuarios que carezcan de rentas o bienes, y alas
prescripciones cautelares que eviten la ocultacion de los mismos o impidan actuaciones en fraude de
lo establecido en esta L ey.

2. Los usuarios de Centros Residenciaes, que no dispongan de rentas liquidas para abonar € coste
efectivo de la plaza residencial publica que ocupen y sean titulares de bienes o derechos de cualquier
clase, quedaran obligados a constituir las garantias adecuadas para €l pago del total o de la parte del
coste del servicio prestado ala gue alcancen sus bienes.

CAPITULO VI

Delatutela delos derechos
Articulo 32. Comision de Tutela.
1. Se creala Comision de Tutela como 6rgano de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el gercicio de las competencias que ala misma pudieran corresponderle cuando por sentencia se
le asigne la tutela de adultos incapacitados.
Reglamentariamente se regulara su composicion y régimen de funcionamiento.
2. El cumplimiento de los deberes tutelares de adultos se gjercera conforme alo dispuesto en el Titulo
X del Cadigo Civil. Todas las medidas que se adopten estaran dirigidas tanto ala guarday proteccion
de lapersonay bienes del adulto representado, como a propiciarle laintegracion y normalizacién en
su propio medio social, o alternativamente, facilitarle os recursos sociales idoneos para su desarrollo
personal.
Articulo 33. Administracion de bienes de los menorestutelados por situacion de desampar o.
La Comisién de Tutela, g erceralas funciones de administrador legal del patrimonio de los menores

tutelados por situacion de desamparo, con independencia de las competencias que para dichos
menores tengan |os drganos encargados de su tutela.



TiTULOII

Dela solidaridad con los ciudadanos de Castilla-L a M ancha en situacion de exclusion a traves
del plan regional de integracion social

Articulo 34. Definicion.

1. Parafacilitar la autonomia personal, lainsercién social y laboral y la plena participacion en la
sociedad de | as personas, familias y colectivos cuya escasez de recursos materiales, culturalesy
sociales les comporta un proceso de exclusion de los ambitos sociales normalizados, se articula el
Plan Regional de Integracion Social.

2. El Consgjo de Gobierno aprobara el Plan, con caracter plurianual, que comprendera el conjunto de
actuaciones a desarrollar por las Administraciones competentes en materia de empleo, vivienda,
educacion, formacion ocupacional, salud y servicios sociales, en colaboracion con la sociedad civil.
Articulo 35. Principios orientador es.

Laelaboracion, contenido y gecucion del Plan estaran orientados por |0s siguientes principios.

a) Corresponsabilidad de las Administraciones Publicasy la sociedad civil para prevenir y erradicar
laexclusion social.

b) Coordinacion y colaboracion entre las instituciones publicas y privadas, profesionales, agentes
socialesy |os propios sujetos de la accion, aunando esfuerzos para que las actuaciones tengan una
mayor eficacia.

c) Actuacion integral para dar respuesta desde |os distintos @mbitos de actuacion alas diferentes
causas que inciden sobre la exclusion.

d) Rentabilidad social y eficacia de |os recursos.
€) Flexibilizacion de los recursos de insercidn e individualizacion de las intervenciones.
Articulo 36. Contenido.

1. El Plan fijaralos principios, la priorizacion de necesidades sociales asi como |os colectivos, los
objetivos, los criterios de acceso de los destinatarios y € conjunto de actuaciones o Programas a
desarrollar por el Gobierno Regional; contendra, igualmente, |os mecanismos de colaboracion y
coordinacion con otras Administracionesy con Entidades Publicas y privadas de la region. Asimismo
prevera su g ecucion através de Programas Operativos anuales.

2. Las Administraciones Publicas que gerzan sus competencias en el ambito territorial de Castilla-La



Mancha, podran articular y coordinar os medios necesarios para €l desarrollo de las actuacionesy
Programas de integracion gue se estableceran en el Programa Operativo anual, en el marco de sus
respectivas competencias.

Articulo 37. Competencias.

1. Corresponde ala Administracion de la Junta de Comunidades, através de sus Consgjerias
correspondientes, el desarrollo y gecucion del Plan Regional de Integracion Socia de acuerdo a sus
respectivas competenciasy en el marco del Programa Operativo anual.

2. Los trabgjos de elaboracion, la coordinacion y evaluacion general del Plan Regional de Integracion
Socia correspondera ala Consgjeria de la Junta de Comunidades que tenga atribuidas las
competencias en materia de Servicios Sociales, que g ercerd ademas, las funciones siguientes:

a) Realizar el seguimiento de los programasy actividades del Plan, en colaboracion con las demas
Consgierias.

b) Disefiar, elaborar y mantener las estadisticas relativas a Plan, en colaboracion con las demés
Consgierias.

c) Prestar ala Administraciéon Local y alainiciativa social €l apoyo y el asesoramiento técnico
necesario en materia de insercion social.

d) Establecer, y proponer en su caso las hormas necesarias para €l desarrollo del Plan Regional de
Integracion Social.

Articulo 38. Comisién para la coordinacion administrativa de integracion social.

1. Se creala Comision interadministrativa de Integracion Social de Castilla-La Mancha como 6rgano
de coordinacion, entre las Administraciones Publicas, actuantes en materia de Integracion Social.

2. LaComision, cuya Presidenciarecaeraen € titular de la Consgeria de la Junta de Comunidades
gue ostente las competencias en materia de Servicios Sociales, estard compuesta, en |os términos que
reglamentariamente se determinen, por:

-Representantes, con rango de Director General de cada una de las Consgjerias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con competencias en promocion de empleo, vivienda, sanidad,
educacion, cultura, servicios socialesy Administracion local.

-Representantes de las Corporaciones L ocales, nombrados por 1a Federacién de Municipiosy
Provincias de Castilla-La Mancha.

Podran incorporarse representantes de la Administracion central atraveés de sus 6rganos periféricos
en laregion, responsables de |as distintas &reas de actuacion del Plan Regional de Integracion Social.



3. Seran funciones de esta comision, informar el Proyecto de Plan Regional de Integracion Social, y
sus normas de desarrollo; proponer la adopcion de las medidas necesarias para la coordinacion de las
actuacionesy ejecucion de las mismas por |as distintas Administraciones Publicas competentes; |a
evaluacion anual de su Plan Operativo para su presentacion al Consgjo de Gobierno de Castilla-La
Mancha; asi como gjercer cuantas funciones pudiera encomendarle el ordenamiento juridico.

Articulo 39. Dela participacion social.

1. Los Consegjos de Servicios Sociales, como 6rganos de participacion ciudadana en sus distintos
ambitos, informaran las propuestas de actuacion en materia de exclusion socia y podran proponer
medidas de apoyo atodas aquellas iniciativas tendentes a laimplicacion de la sociedad civil en la
lucha contrala exclusion social, pudiendo actuar con caracter supletorio los Consegjos Provinciales
respecto a aguellos de ambito local o de zona no constituidos, en tanto se mantengatal circunstancia.

2. Singularmente, e Consejo Castellano-Manchego de Servicios Sociales informara con caracter
previo a su aprobacién e Plan Regional de Integracion Social, asi como sus Planes Operativos
anuales.

Articulo 40. De los programas especificos para la insercion social.

El Plan Regional de Integracion Social incorporara al sistema de los Servicios Sociales los siguientes
Programas e instrumentos de actuacion:

a) Programa de apoyo personal y atencion individualizada.
b) Programa de insercion.

c) Programa de Prestaciones individuales, de contenido econdémico y caracter temporal,
singularmente | as siguientes:

1) El ingreso minimo de solidaridad.
2) Las ayudas de emergencia social.
CAPITULOI
Programa de apoyo personal y atencion individualizada
Articulo 41. Programa de apoyo personal y atencion individualizada.

1. Los Servicios Sociales Bésicos realizaran acciones de apoyo personal alainsercion encaminadas a
favorecer la utilizacion de los recursos educativos, sanitariosy sociales, y a potenciar |as capacidades
relacionales y de convivencia parafacilitar el desarrollo armonico de |as personas en su entorno socio-
familiar.



2. El itinerario paralainsercion de los beneficiarios seré establecido mediante un Plan Individual de
Insercién, elaborado por los Servicios Sociales de base, con criterios técnicos y profesionales,
participando siempre gque sea posible en su confeccion, los beneficiarios.

Articulo 42. Contenido del Plan individual.

El Plan individual contendrala propuesta de intervencion, que se formalizaraen el Acuerdo de
Insercidn que permita el seguimiento del proceso de insercion del beneficiario y su unidad familiar.

Articulo 43. Propuesta de intervencion.

La propuesta de intervencion, atendiendo a las necesidades del beneficiario y su unidad familiar,
podra contener alguna de las siguientes actuaciones:

a) Actividades encaminadas a derivar al beneficiario hacia recursos de empleo ordinario.

b) Actividades que posibiliten la participacion del beneficiario en los Programas de insercion socio-
laboral.

c) Actividades de educacién, formacion y reciclaje o cualificacion profesional.
d) Acciones encaminadas afavorecer o recuperar su autonomia personal.

€) Propuesta de incorporacion a programa de prestaciones individuales.
Articulo 44. Acuerdo de I nsercion.

El Acuerdo de Insercion debera gjustarse alas circunstancias y aptitudes de las personasy alos
recursos de que se disponga, habiendo de contener al menos:

a) Las causasy circunstancias gue aconsegjan su incorporaciéon a Programa.

b) La naturaleza del proceso de insercién propuesto.

C) Los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos que se determinen.
d) El caendario de actuaciones.

Articulo 45. Seguimiento y evaluacion.

L os Servicios Sociaes de base realizaran una actividad sistemética de seguimiento y evaluacion.
Cuando determinadas acciones lo requieran, el seguimiento y evaluacion podrarealizarse en
colaboracion con otros organismos publicos o privados, debiendo reflgjarse dicha circunstanciaen €



Plan Individual.
CAPITULO I
Programa deinsercion
Articulo 46. Definicion.

1. Promover el desarrollo de actitudes, habitos y capacitacion socio-laboral de las personasy
unidades familiares, previniendo situaciones de exclusion socia asi como para hacer posible la
integracion personal, socia y laboral, de los que ya se encuentren en situacion de exclusion mediante
la realizacion de actuaciones educativas, de formacion ocupaciona y empleo social protegido.

2. Los recursos de insercion socio-laboral tienen caracter prioritario sobre cualquier otra medida
prevista en €l Plan Regional de Integracion Social.

Articulo 47. Contenido.

1. La Administracion de la Junta de Comunidades, planificara las acciones de insercién socio-laboral
atendiendo a los col ectivos destinatarios, estableciendo |os objetivosy formas de gestion, en
colaboracion con las Corporaciones Localesy lainiciativa social, através de los siguientes
instrumentos:

a) Proyectos de formacion socio-laboral, dirigidos a aquellas personas que carecen de la necesaria
cualificacion para acceder al mercado de trabajo.

b) Proyectos de empleo de utilidad publica, dirigidos a aquellas personas que por su problematica
especifica no pueden acceder a mercado laboral en condiciones de igualdad.

c) Proyectos de apoyo a empresas de insercion, como paso intermedio gque faciliten la incorporacion
a mercado laboral.

2. El Plan Operativo anual estableceralos términos de la colaboracion, las caracteristicas de los
proyectos, asi como el procedimiento de financiacion que podra revestir laforma de convenio o
subvencién, para el desarrollo de los Programas de Insercion por las Corporaciones Localesy
Entidades privadas.

3. Los Programas de I nsercion que comporten proyectos de empleo en el marco de esta L ey,
conllevaran la contratacién laboral de los beneficiarios por parte de las Entidades colaboradoras, de
acuerdo alalegislacion laboral y alas normas de desarrollo de la presente Ley.

Articulo 48. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los Programas de I nsercion aquellas personas, incluidas en e ambito



del Plan Regional de Integracién Social, que relinan |os siguientes requisitos:

a) Residir de manera efectivay continuada, asi como estar empadronado, en algin municipio de
Cadtilla-La Mancha, al menos con dos afios de antelacion ala solicitud del Ingreso o ser emigrante
retornado.

b) Tener una edad comprendida entre los 25 y |os 64 afos, ambos inclusive, exceptuando en €l
cumplimiento de este requisito a quienes tienen a su cargo menores o personas con discapaci dad.

c) Carecer de los medios econdémicos que reglamentariamente se determinen para cada tipo de
proyecto.

d) Constituir una Unidad Familiar independiente como minimo con un afio de antelacion alafecha de
la solicitud. Exceptuando en el cumplimiento de este plazo quienes tengan menores a su cargo o
personas con discapaci dad.

€) Estar inscrito como demandante de empl eo.

2. No podran ser beneficiarios de los Programas de Insercién los titulares de pensiones contributivas,
no contributivas y asistenciales del Sistema Publico de Pensiones, asi como de prestacionesy
subsidios del mismo en cuantiaigual o superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

3. El Plan Regional de Integracion Socia podra prever en el desarrollo de Programas de Insercion
dirigidos ala prevencion y tratamiento de situaciones de marginacion, destinados a col ectivos
especificos, la exencion del cumplimiento de los requisitos de edad, constitucion de Unidad Familiar
Independiente y carencia de medios economicos.

Articulo 49. Obligaciones de los beneficiarios.
L os beneficiarios de los Programas de Insercion deberadn cumplir las siguientes obligaciones:

1. Firmar e Acuerdo de Insercion con los Servicios Sociales, aque serefiere e articulo 44, en € que
se establecerdn las medidas de actuacion, tendentes a posibilitar lainsercion social del beneficiarioy
en su caso de los miembros de su unidad familiar.

2. Comunicar alos Servicios Sociales de base, en el plazo méximo de 15 dias naturales, cualquier
variacion de sus circunstancias personales, familiares o econémicas que pudieran dar lugar ala
modificacion, suspension o extincidn de la prestacion.

3. Poner de manifiesto un cambio de actitudes, en su comportamiento personal y familiar, que
impidan la permanencia o e agravamiento de la situacion de necesidad en la que se encuentra.

4. Permitir y facilitar la actuacion de los profesionales de |os Servicios Sociales para evaluar su
situacion.



5. Laescolarizacion efectiva de |os menores a su cargo.
Articulo 50. Permanencia en los programas.

1. La permanencia de un beneficiario en un Programa de Insercién se gjustara alo establecido en €l
Acuerdo de Insercién, no pudiendo exceder de 12 meses. No obstante, excepciona mente dicha
permanencia podra superar este plazo cuando estudiada la situacion del beneficiario se aprecien
dificultades graves de insercion.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario o de alguno de los miembros de su unidad familiar de
los compromisos previstos en € Acuerdo sera causa de extincién de su participacion en € Proyecto
de Insercion.

CAPITULO Il
Programa de prestacionesindividuales
SECCION 1.2
INGRESO MiNIMO DE SOLIDARIDAD
Articulo 51. Ingreso Minimo de Solidaridad.

1. Se entiende por Ingreso Minimo de Solidaridad una prestacién economica destinada a garantizar la
insercion social de aguellas personas y unidades familiares que por carecer de recursos economicos
suficientes no puedan atender sus necesidades basicas.

2. Lapercepcion del Ingreso Minimo de Solidaridad llevara aparejado el apoyo personal y la atencion
individualizada, por parte de los Servicios Sociaes, en funcion de las necesidades del beneficiario y
de su familia, asi como el compromiso por parte del mismo de participar en |as actividades definidas
COMO necesarias para su insercion social.

Articulo 52. Naturaleza juridica.

1. El Ingreso Minimo de Solidaridad es una prestacion econdémica de caracter periodico,
complementario y subsidiario de cualquier otro tipo de recursos y prestaciones sociales de contenido
economico previstas en lalegislacion vigente, las cuales deberan hacerse valer integramente con
carécter previo para el acceso a Ingreso Minimo de Solidaridad.

2. El Ingreso Minimo de Solidaridad se destinara a la atencion de las necesidades alimenticias de la
unidad familiar. Su naturaleza personal e intransferible impide su embargo o retencion dentro de las
cuantias establecidas en la legislacion del Estado que sea de aplicacion y tampoco podra ofrecerse en
garantia de obligaciones.



3. El Ingreso Minimo de Solidaridad no podra ser concurrente en una misma persona con la
titularidad de pensiones contributivas, no contributivas y asistenciales, por invalidez o jubilacion del
Sistera Publico de Pensiones. Seraincompatible, igualmente, con latitularidad de prestaciones o
subsidios por desempleo en cuantiaigual o superior ala sefialada parael Ingreso Minimo de
Solidaridad.

Articulo 53. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios del Ingreso Minimo de Solidaridad aguellas personas en las que concurran
circunstancias fisicas, psiquicas o socio-familiares que permitan razonablemente presumir la
imposibilidad temporal para su Integracion socio-laboral y que retinan los siguientes requisitos:

a) Residir de manera efectivay continuada, asi como estar empadronado, en algln municipio de
Castilla-La Mancha, a menos con dos afios de antelacion ala solicitud del ingreso o ser emigrante
retornado.

b) Tener una edad comprendida entre los 25 y los 64 afios, ambos inclusive, quedando excluidos del
cumplimiento de este requisito aguellas personas que tengan a su cargo menores 0 personas con
discapacidad.

c) Carecer de medios econdmicos equivalentes en su cuantia ala sefialada para el Ingreso Minimo de
Solidaridad.

d) Constituir una Unidad Familiar independiente como minimo con un afio de antelacion alafecha de
la solicitud. Exceptuando en el cumplimiento de este plazo quienes tengan menores a su cargo o
personas con discapacidad.

€) Estar inscrito como demandante de empl eo.

Articulo 54. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios del Ingreso Minimo de Solidaridad deberan cumplir las siguientes obligaciones:
1. Las establecidas en €l articulo 49 de la presente Ley.

2. Destinar la cuantia de la prestacién alafinalidad parala que se otorga.

3. Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas.

4. No rechazar una oferta de empleo.

5. No rechazar una oferta de formacion.

6. Realizacion de actividades especificas de busqueda de empleo planteadas en su caso por los



Servicios Sociaes Basicos.
Articulo 55. Acuerdo de Insercion.

1. Cuando € Plan Individual de Insercion contemple contraprestaciones por parte del beneficiario o
de alguno de los miembros de su unidad familiar, éstas se concretaran en € Acuerdo de Insercion que
deberafirmarse en el plazo méximo de 1 mes desde que se dicte laresolucion por la que se reconozca
el derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad.

2. Dicho Acuerdo fijara, con caracter minimo, |os siguientes compromisos:

a) Realizacion de aguellas actividades de promocion personal y social propuestas por los Servicios
Sociales de base.

b) Inscripcidn, en su caso, como demandante de empleo en alguna de las Oficinas del INEM.

c) Participacion en los Cursos de educacion, formacion o reciclgje y cualificacion profesional
planteados directamente al interesado por las Administraciones Publicas o por entidades privadas.

d) Realizacion de actividades especificas de busqueda de empleo planteadas por los Servicios
Sociales de base.

€) La escolarizacion efectiva de los menores a cargo del beneficiario.
f) Lautilizacion de los recursos sanitarios por parte de los miembros de la Unidad Familiar.
Articulo 56. Cuantia.

1. Lacuantiaméxima del Ingreso Minimo de Solidaridad sera equivalente a 60% del importe
establ ecido anualmente como Salario Minimo Interprofesional, para personas individual es, mas un
complemento del 6,6% del SMI aplicable por cada miembro de la unidad familiar superior a 1.

2. El beneficiario tendra derecho a una cantidad igual ala diferencia entre la cuantia del Ingreso
Minimo de Solidaridad, establecido segun lo dispuesto en €l parrafo anterior, y sus ingresos reales
computados mensualmente, sin que en ningun caso dicha cantidad pueda ser inferior a 10% del SMI.

Articulo 57. Pago y devengo.

El pago serealizara por mensualidades, produciéndose |os efectos econdmicos del reconocimiento de
la prestacion a partir del primer dia del mes siguiente a aguel en que se presento la solicitud
debidamente cumplimentada.

Articulo 58. Duracion de la ayuda.



1. El Ingreso Minimo de Solidaridad tendra una duracion méxima de 6 meses, con posibilidad de
renovacion o prorroga por igual plazo, mientras subsistan las causas que motivaron su concesion.

2. Lapercepcion del Ingreso Minimo de Solidaridad con prorrogas sucesivas no podran exceder el
periodo de 2 afios. SOlo excepcional mente cabran otras renovaciones, cuando estudiada la situacion
del beneficiario se aprecie imposibilidad de cumplir los objetivos de integracion por causas no
imputables a mismo.

3. Las condiciones para su renovacion o prorroga se estableceran reglamentariamente atendiendo, en
todo caso, ala evaluacion de |os resultados de integracion alcanzados y ala vigencia de las causas
gue motivaron su concesion.

Articulo 59. Resolucion.

El reconocimiento del Ingreso Minimo de Solidaridad se llevara a cabo por la Consgjeria de la Junta
de Comunidades con competencia en materia de Servicios Sociales, através de resolucion motivada
gue se notificara al interesado.

Articulo 60. Concesion provisional.

1. En los casos de nulidad, separacién o divorcio, podra acordarse la concesion provisional del
Ingreso Minimo de Solidaridad, que estara condicionada a gjercicio por parte del beneficiario de los
derechos que le asisten, de acuerdo con lo previsto en lalegislacion vigente.

2. Unavez que se hayan hecho efectivos |los créditos derivados del gjercicio de sus derechos, el
interesado quedara obligado a devolver una cuantiaigual alaobtenida, si bien podra acordarse €
pago aplazado de esta obligacion, en funcion de las circunstancias econdmicas del beneficiario.

3. Los 6rganos administrativos encargados de la concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad
informaran alos beneficiarios sobre |os derechos que les asisten y |os tramites necesarios parala
interposicion de la correspondiente demanda o g ecucion de sentencia.

Articulo 61. M odificacion.

Las modificaciones en el nimero de miembros de la Unidad Familiar o en los medios econdémicos
gue hayan servido de base para el calculo de la cuantia del Ingreso Minimo de Solidaridad podra dar
lugar alaminoracion o aumento del mismo, de oficio o ainstancia de parte.

Articulo 62. Suspension.

1. Cuando los recursos econémicos computables con arreglo alos preceptos recogidos en la presente
Ley superen, con carécter temporal, la cuantiamensual del Ingreso Minimo de Solidaridad, se
suspendera el pago del mismo, reanudandose a instancias del interesado, cuando decaigan las
circunstancias que la motivaron.



2. Asimismo sera causa de suspension del pago:

a) Laimposibilidad sobrevenida imputable al beneficiario de realizar las contraprestaciones
establecidas parala concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad.

b) El ingreso del beneficiario en un centro residencial, asistencial o penitenciario.
c) Ladeclaracion legal de incapacitacion del beneficiario.

No obstante en estos casos, valorando las condiciones familiares y la situacion econdmica podra
acordarse €l pago del Ingreso a otro miembro de la Unidad familiar, modificando en su caso su
cuantia, mientras subsistan las causas.

3. Cabra la suspensién como medida cautelar en los procedimientos de revision.
Articulo 63. Extincion.

El Ingreso Minimo de Solidaridad se extinguira por las siguientes causas.

a) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para su concesion.

b) Fallecimiento del titular del Ingreso Minimo de Solidaridad. No obstante, atendiendo alas
condiciones familiares y ala situacion econdmica podra acordarse el paso de latitularidad en €l
Ingreso Minimo de Solidaridad a otro miembro de la Unidad Familiar, modificando en su caso su
cuantia, mientras subsistan las causas.

¢) Renuncia expresa de la persona perceptora.
d) Incorporacion del titular a un Programa de Insercion.
€) Incumplimiento de alguna de |as obligaciones del articulo 54 de la presente Ley.

f) El mantenimiento, de las causas que dieron lugar a la suspension del articulo anterior por tiempo
superior a 6 meses.

g) Trasladar laresidencia aun municipio fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

h) Actuacion fraudulenta parala obtencion o conservacion del Ingreso Minimo de Solidaridad.
i) Incumplimiento de las contraprestaciones contempladas en €l Acuerdo de Insercion.

SECCION 2.2



AYUDASDE EMERGENCIA SOCIAL
Articulo 64. Concepto.

1. Se establece una ayuda econémica de caracter no periédico, denominada Ayuda de Emergencia
Social, para hacer frente a gastos especificos de caracter basico, relativos ala atencion de las
necesidades béasi cas de caracter alimenticio, asi como la adecuacion, equipamiento y mantenimiento
de lavivienda habitual del beneficiario y su unidad familiar, provocados por situaciones
excepcionalesy previsiblemente irrepetibles.

2. Asimismo tendran esta consideracion las destinadas a cubrir situaciones de emergencia por razones
humanitarias o de fuerza mayor.

Articulo 65. Natur aleza.

Las Ayudas de Emergencia Social, tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario de
cualquier prestacion publica que pudiera corresponder a beneficiario 0 a cualquiera de los miembros
de su Unidad Familiar.

Estas ayudas tendran naturaleza de subvencion finalista, y deberan ir destinadas Unicamente al objeto
para el que han sido concedidas.

Articulo 66. Beneficiarios.

1. Las Ayudas de Emergencia Social, estan destinadas a aguellas personas o unidades familiares
Cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente alos gastos basicos a que serefiere e articulo
64 de la presente Ley, y que cumplan los siguientes requisitos.

a) Residir en Castilla-La Mancha, a menos con 1 afio de antelacion ala solicitud, o ser emigrante
retornado,

b) Ser mayor de edad.

c) Encontrarse en situacion de emergencia social, careciendo de recursos econdémicos para afrontarla,
en los términos que se determine en lalegislacion de desarrollo de la presente Ley.

d) No haber recibido otras prestaciones parala mismafinaidad de cualquier Administracion Publica
o entidad privada.

€) Carecer de medios econdmicos en |os términos previstos en la presente Ley y las normas que la
desarrollen, y no ser propietario o usufructuario de bienes muebles o inmuebles, excepto la vivienda
de uso habitual, cuyas caracteristicas, valoracion, posibilidad de venta o cualquier otraformade
explotacion, indiquen de manera notoria, la existencia de medios materiales suficientes, para atender
alos gastos para los que se demanda la prestacion.



2. Reglamentariamente se determinaran las excepciones en el cumplimiento de los requisitos
exigibles, paralas situaciones de caracter humanitario y de fuerza mayor.

Articulo 67. Obligaciones de los beneficiarios.
L os beneficiarios de las Ayudas de Emergencia vendran obligados a:
a) Aplicar laayudaalafinalidad paralaque ha sido otorgada

b) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales, para evaluar su situacion y comprobar |a
aplicacion de laayuda alafinalidad parala que se concedio.

c) Reintegrar |as cantidades percibidas en |os siguientes casos:
-Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

-Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
-Incumplimiento de lafinalidad parala que la ayuda fue concedida.
Articulo 68. Cuantia.

Lacuantia, cuyo limite se fijara reglamentariamente, estara en funcion del informe social donde se
acreditaran |as circunstancias excepcional es gue concurran en el supuesto concreto, modulandose
atendiendo a concepto concreto de la ayuda demandada y ala situacion econdmica del solicitante.

Articulo 69. Pago y obligacion de justificacion.

Estas ayudas se configuran como de pago unico, que debera justificar el beneficiario
documentalmente tal y como reglamentariamente se determine.

En los casos en que se aprecie urgenciasocia € pago de estas ayudas se efectuara de forma
inmediata, en un plazo no superior a5 dias.

Se entiende por urgencia socia la necesidad de afrontar |os gastos especificos a que serefiere
articulo 64 de la presente Ley, requieren de una actuacion rapiday puntual. En estos casos la
tramitacion de las ayudas se realizara mediante el procedimiento de urgencia.

TITULO 1
Gestion de prestaciones

Articulo 70. Procedimiento.



El Procedimiento de gestion y de revision de las prestaciones y subvenciones previstas en esta norma,
se regulara por lo dispuesto en laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con las particularidades que reglamentariamente se
establezcan y con arreglo alos principios de legalidad, equidad, eficacia, celeridad, economia,
confidencialidad y audiencia del interesado.

Articulo 71. Competencia.

Corresponde ala Consgjeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con competencias en
materia de Servicios Sociales, através de sus 6rganos correspondientes, la tramitacion y resolucion
de las prestaciones y subvenciones contempladas en esta L ey, tal y como reglamentariamente se
determine.

Articulo 72. Unidad Familiar Independiente.

1. A los efectos de |a presente Ley tendra la consideracion de Unidad Familiar Independiente la
formada por una sola persona o, en su caso, por dos 0 més, vinculadas por matrimonio u otraforma
de relacion permanente andloga ala conyugal, por adopcion, o parentesco de consanguinidad hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo.

2. Asimismo tendran esta consideracion |as personas con cargas familiares que hubieran formado
Unidad Familiar Independiente, al menos durante 1 afio, y se incorporan a su familia de origen por
una situacion de necesidad.

3. En todo caso quedan excluidas de la consideracion de Unidad Familiar Independiente aquellas
situaciones derivadas de procesos educativos y formativos, asi como la convivencia por razones de
conveniencia

Articulo 73. Cémputo de medios economicos.

1. Los medios econdmicos del solicitante se determinaran computando todas aguellas rentas,
personales o patrimoniales, pensiones o ingresos procedentes de cual quier otro titulo que percibala
persona o personas que componen la Unidad Familiar.

2. Asimismo, seran considerados como medios econdmicos, aquellos bienes muebles e inmuebles
sobre los gue se ostente un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro titulo,
susceptibles de producir rendimientos.

3. Reglamentariamente se establecera el procedimiento parael computo de medios economicos asi
como |os supuestos de deduccion de determinados porcentajes sobre €l valor de los bienes aque se
refiere el parrafo anterior.

TITULO IV



Dela solidaridad inter nacional
Articulo 74. Definicion.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha contribuira afomentar € desarrollo de los pueblos,
através de la convocatoria de ayudas paralarealizacion de Programas de cooperacion con |os paises
y zonas mas desfavorecidas, orientados a la g ecucion de acciones que contribuyan a la satisfaccion
de las necesidades basicas de | os ciudadanos de |os mismos.

Articulo 75. Principios orientador es.
L os principios béasicos que orientardn |os Programas de cooperacion internacional giraran en torno a

a) Apoyar, larealizacion de proyectos que permitan satisfacer las necesidades basicas de los
ciudadanos de | os paises mas desfavorecidos, promoviendo actuaciones integrales y de desarrollo
Socioecondmico.

b) Contribuir aladisminucion delasinjusticias socialesy a restablecimiento de Derechos Humanos,
sin que suponga la injerencia en sus asuntos internos.

c¢) Procurar que los proyectos subvencionados por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
conlleven laimplicacion econdmica que permitan la cofinanciacion.

d) Potenciar el desarrollo endogeno de los paises alos que va dirigida la cooperacion.
Articulo 76. Programa de Cooperacion I nternacional.
El Programa de Cooperacion Internacional se canalizara através de las siguientes lineas:

a) Ayudas para proyectos especificos de desarrollo cofinanciados por diversos agentes sociales e
ingtitucionales, incluidas ONG's, que seran convocadas anualmente por la Junta de Comunidades de
Cadtilla-La Mancha.

b) Ayudas de emergencia, para afrontar situaciones de indigencia, causadas por catéstrofes naturales,
conflictos o guerras, sin necesidad de previa convocatoria.

Articulo 77. Fondo Regional de Ayuda al Desarrollo.

1. Se crea el Fondo Regional de Ayudaal Desarrollo, en €l que se integraran todas las partidas que en
los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha, se destinen ala Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

2. Podran financiarse conjuntamente con otras Administraciones Publicas aquell os proyectos que por
sus caracteristicas hagan aconsejable esta forma de financiacion.



Articulo 78. Consgjo Regional de Cooperacion al Desarrollo.

1. Se crea el Consgjo Regional de Cooperacién a Desarrollo, con funciones consultivasy de
propuesta en materia de Cooperacion Internaciona al Desarrollo.

2. Reglamentariamente se regulard la composicion y funcionamiento del Consegjo Regional de
Cooperacion a Desarrollo, asi como del funcionamiento del Fondo Regional de Ayudaa Desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Junta de Comunidades establecera |os medios de colaboracién necesarios con las
Administraciones Locales y entidades privadas para hacer posible la atencion integral alas personas,
familiasy colectivos objeto de esta L ey.

Segunda.-La Consgjeria de la Junta de Comunidades con competencia en materia de Servicios
Sociaes desarrollara la normativa que regule los términos de la colaboracion y el procedimiento de
financiacion a través de subvenciones, conveniosy conciertos de prestacion de servicios, y de
desarrollo de programas.

Tercera.-En € plazo de 6 meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno
Regional aprobara su desarrollo reglamentario.

Cuarta.-Las prestaciones y subvenciones, asi como las actuacionesy programas que se desarrollen en
cumplimiento de la presente Ley, se financiardn dentro de los limites previstos en los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha, para cada g ercicio econdmico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango en lo que se opongan alo previsto
en lapresente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se produzca €l desarrollo reglamentario previsto en la Disposicion Adicional Tercera,
seguiraen vigor € Decreto 246/1991, de 10 de diciembre, por €l que se modifica el Plan Regional de
Solidaridad de Castilla-La Mancha, y su normativa de desarrollo.
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